应聘登记表

	应聘岗位
	
	填表日期
	

	姓名
	
	性别
	
	出生日期
	　
	照片

	籍贯
	
	民族
	
	婚育情况
	
	文化程度
	
	

	健康状况
	
	身高
	
	体重
	
	政治面貌
	
	

	身份证号码
	
	

	个人邮箱
	
	户口性质
	
	

	户籍地址
	
	邮编：
	手机号码：

	通讯地址
	
	邮编：
	

	学历
	起止年月
	学校名称
	是否全日制
	专业
	外语语种及程度

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	工作
经历
	起止年月
	工作单位
	工作岗位
	月薪
	离职
原因
	证明人
联系方式

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	注：如有华住集团及其旗下其它门店或关联公司的工作经历，请在上述表格内如实填写。

	家庭

成员
	姓名
	工作单位和职务
	与本人关系
	电话

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	能否加班
	
	能否出差
	
	希望薪资
	

	有无亲友在
本集团工作
□有　 □无
	姓名
	称谓
	姓名
	称谓

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	紧急情况联系人
	姓名
	关系
	工作单位及岗位
	联系电话

	
	
	
	
	


注：请在填写前认真阅读特别说明，并签字确认。

特别说明

1、申请人在填写本《应聘登记表》时，已保证自己符合国家法定的劳动年龄的标准，且与其他任何机构、经济组织、团体无劳动关系；若违反前述承诺，导致用人单位被行政处罚、诉讼或仲裁追究有关经济责任的，所有责任均由申请人承担。
2、申请人应确保其填写的《应聘登记表》所有信息均真实有效，并同意授权公司（或公司合作的其他专业机构）对申请人的信息（包括但不限于申请人的应聘登记信息、身份信息、负面社会安全记录、金融信用风险、入职前必要核实的其他信息）进行收集、查询、核实、加工和保存。授权期限自本授权书生效之日起至所涉及授权事项完全履行完毕或申请人与公司（含公司关联方）劳动关系解除之日止，以较晚者为准。日后如《应聘登记表》中的信息有变化，申请人应在变更后的五个工作日内以书面形式向公司提交变更申请。
3、申请人同意公司或公司授权的第三方专业机构在公司用工关系存续期间或离职后可使用本人登记的姓名、手机号码等信息联系本人进行劳动人事相关的回访、调查、访谈。

4、申请人如有下列事项之一的，应通过书面形式告知本公司或人事部门及部门面试官，否则公司可视为申请人不符合录用条件以及严重违反《劳动合同法》规定的诚实信用原则与本公司的规章制度；已建立劳动关系的本公司可单方解除劳动关系，并无需支付任何经济补偿（赔偿）金，给本公司造成损失的还应承担赔偿责任。
（1）患有《传染病防治法》规定的甲类传染病和乙类传染病的；
（2）不具备完全民事行为能力者（如精神病患者、实际年龄小于18周岁的）；

（3）与其他公司签订仍然在生效期内的保密竞业限制协议的；
（4）与其他单位或组织建立、缔结、产生包括但不限于全日制劳动关系、非全日制劳动关系、劳务关系、投资关系的；

（5）曾被追究刑事责任的；
（6）招聘入职过程中向公司提供过不实信息的；
（7）不具备政府规定的就业手续包括但不限于招用工、社保、公积金、人事档案等的；
（8）国家法律规定的特定岗位必须达到的身体条件不能满足的；
（9）国家法律规定的特定岗位必须持有的特定资格证书被注销、吊销或失效等的；
（10）被国家机关列为失信被执行人的；
（11）自身岗位所在的部门中或直间接上级/下属存在以下亲属关系员工的；（配偶/子女/父母/继父母/养父母/岳父母/公婆/祖父母/外祖父母/孙子女/外孙子女）；
（12）在华住集团及其旗下所有门店、关联公司任职过的工作记录包括但不限于任职期限、岗位、离职原因、是否有过劳动争议仲裁/诉讼、是否领取过经济补偿等。

（13）其他应主动告知的事项。
    5、申请人不得将与聘用有关的信息（包括但不限于工资）未经本公司许可向第三方透露。申请人在职期间或离职后，本公司可以依法将申请人在本公司的工作状况对外公布或向有需要的第三方提供；

6、申请人一旦被本公司录用，应向本公司出示真实有效的离职证明书及其他本公司需要申请人提交的相关材料（包括但不限于体检报告、办理入职手续以及社会保险所需的相关资料），并与本公司签订书面劳动合同（有特殊情况的最迟应自用工之日起一个月内与本公司签订）。如因申请人未提交相关证明或材料致使无法办理入职手续或社保的，相关后果均由申请人自行承担
    7、申请人一旦被本公司录用，有责任自入职起学习公司依法定程序制定的各类规章制度，并遵守员工手册及各项规章制度；

本公司将根据实际情况依照法定之程序修订员工手册、规章制度与劳动纪律，申请人应随时关注本公司在公司网站、布告栏（包括但不限于）等各种公示方式公示的修订后的员工手册、规章制度与劳动纪律并予以严格遵守；

8、申请人同意自填写本应聘登记表之日起，本公司如依照应聘登记表记载之通讯地址向申请人寄发文件或通知等材料的，申请人如拒收或“查无此人”的，该文件或通知等材料视为自寄发之日起视为已送达申请人。
本人已仔细阅读上述说明，同意无条件遵守执行。本人同意自填写本表后，公司或与公司合作的第三方专业机构对本人工作背景情况进行调查核实。如本人填写的任何信息虚假或没有履行以上特殊说明的义务，本人同意被公司视为不符合录用条件或严重违反《劳动合同法》规定的诚实信用原则与用人单位的规章制度，公司可以即时解除劳动合同而无需支付任何经济补偿金。

申请人签字：                日期：      年   月   日 

