 
[bookmark: _GoBack]关于征求《关于推进建筑业企业用工签订电子合同的通知（征求意见稿）》意见建议的公告
各建筑业企业：
为进一步优化营商环境，提升用人单位人力资源管理效能，降低企业用工成本，维护劳动者合法权益，现将有关电子合同签订的有关事项通知如下：
一、签订电子合同的必要性
传统的纸质合同管理模式，存在着签署不规范、易丢失、管理成本高，查询难度大等诸多问题，而这些问题在劳动密集型行业——建筑业尤为突出。电子合同平台通过规范合同文本、签订形式等方式，有助于解决当前合同签订不规范、存在代签、冒签等风险和问题，也便于合同的保存、查阅和归档，从而维护了建设领域多方参与者的合法权益。对企业来说，通过平台可以在短时间内完成大量合同的签署工作,极大地提高了管理效率。
二、签订电子合同的流程
各建筑业企业需通过安徽省阳光就业网上服务大厅（地址: http://ygjy.ah.gov.cn/）首页，点击“安徽省电子劳动合同企业入口”端口登录进入，填写单位相关信息并上传单位及法人印章。
平台页面提供相应的合同模板供企业选择使用，企业点击“合同创建”即可创建新合同，如企业用工人数较多，还可通过批量上传合同的方式生成多份合同。企业创建完合同后，发送给各劳动者，劳动者通过皖事通即可查阅合同，如确定合同内容，劳动者需在皖事通内签字确认，企业再进行最后确认，合同即签订成功。
三、工作要求
请各建筑业企业在10月底前初步完成本企业固定工作人员的电子合同签订工作，实现企业内缴纳社保人员电子合同全覆盖。有关签订落实情况请于11月10日前反馈至区人社局劳动关系股（劳动监察股），下步根据部署或需要逐步实现所有群体全覆盖。
联系人：周文雅，联系电话：8536915。
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